
 

 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม 
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คำนำ 

 
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖7 เปนการขับเคลื่อนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) /แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-

2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ และนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ โดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันการทุจริต และการปราบปรามการทจุริต เพ่ือใหบุคลากรและ

ภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ และการดำเนินงานของ

หนวยงานของรัฐ  

ในการนี้ เพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน)   จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน)  พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ใหเกิดผล

อยางเปนรูปธรรม และบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

พฤศจิกายน 2566 
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สวนที่ 1  

หลักการและเหตุผล 

 

1. หลักการและเหตุผล   

ปญหาการทุจริตในระบบราชการสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอยางมาก แมหนวยงาน ใน

ภาครัฐจะไดกำหนดนโยบายหรือมาตรการตางๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แตปญหาดังกลาวก็ยังดำรงอยูทำใหประเทศไทยมีภาพลักษณการทุจริตสูงในสายตาของนานา

ประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI : Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย การแกปญหาการทุจริตจึงเปนนโยบายเรงดวนสำคัญที่ทุก

รัฐบาลใหความสำคัญในการแกปญหา ซึ่งการดำเนินการท่ีใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

ภาคประชาชน โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชัน การไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่รัฐ การปรับปรุง

ระบบจัดซื้อจัดจาง การแตงตั้งโยกยายขาราชการ การบริหารราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานในกำกับใหมีธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยน

กฎหมายใหมีความทันสมัยและการลงโทษผูที่กระทำความผิดอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจใน

คุณภาพการใหบริการและการดำเนินงานของหนวยงานของรฐั จึงตองมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให

เกิดผลเปนรูปธรรมอยางชัดเจน โดยกำหนดยุทธศาสตรในการดำเนินงาน 3 ยุทธศาสตร ดังน้ี  

ยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาการจัดการเร่ืองรองเรยีนทุจริตใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2) เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาที่ของสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาต ิมีจิตสำนึกและคานิยมในการปองกันและตอตาน การทุจริต และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริต โปรงใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบ ที่หนวยงานกำหนด  

3) เพ่ือปองกันมิใหเจาหนาที่ของสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ  

4) เพ่ือประสานความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวนในการรวมกันปองกันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 



 
๔ 

 

สวนที่ 2 

คาเปาหมายตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตรแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาต ิ(องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 :  

การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต 

1. บุคลากรสดร. มีวัฒนธรรม

คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

1. รอยละของบุคลากรเปาหมาย

ของ สดร. ท่ีเขารวมกิจกรรมที่

เก่ียวของกับการปองกันและ

ตอตานการทุจริต 

รอยละ 82 

 2. ผลการประเมิน ITA ของสดร. 

ผานเกณฑกำหนด 

2. ผลคะแนนการประเมิน ITA 

ของสดร. 

รอยละ 89 

ยุทธศาสตรที่ 2 :  

การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริต

เชิงรกุ 

1. สรางกลไกการปองกันการ

ทุจริตทีม่ีประสิทธิภาพสอดคลอง

กับสถานการณการทุจริต 

2. เรื่องรองเรียนทุจริตลดลง 

3. การบูรณาการงานดานการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

1) จำนวนนโยบายมาตรการและ

ขอเสนอในการสกัดก้ันการทุจริต  

2) เรื่องรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบลดลง 

3) ความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามแผนฯ 

4) จำนวนนโยบาย/แผนนำไปใช

ประโยชนและปฏิบัติไดจริง  

เรื่อง 

 

รอยละ  

 

รอยละ 

 

เรื่อง 

 

3 

 

20 

 

85 

 

1 

ยุทธศาสตรที่ 3 : 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียนทุจริตใหมีความรวดเรว็และมี

ประสิทธิภาพ 

1. การจัดการเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริต ใหมีความรวดเรว็และมี

ประสิทธิภาพ 

1) เรื่องรองเรียนทุจริตท่ี

ดำเนินการแลวเสร็จใน 1 ป 

 

รอยละ 100 



 
๕ 

 

สวนที่ 3 

แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑  : การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

กลยุทธ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) พัฒนาเครือขายเฝาระวัง/

ตานทุจริต ตามแนวทาง 

STRONG : จิตพอเพียงตาน

ทุจริต 

 

 

2) ผลการประเมิน ITA ของ

สดร. ผานเกณฑกำหนด 

 

 

1) กิจกรรมการสรางหรือ

พัฒนาเครือขายตานทุจริตใน

หนวยงาน  

 

 

 

2. กิจกรรมการเพิม่

ประสิทธิภาพและยกระดับการ

ดำเนินงานตามแนวทางการ

ประเมิน ITA 

1) เพ่ือสรางคานิยมรวมให

บุคลากรเปนผูมีคณุธรรมสูง 

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมและมีสวนรวมในการ

ตอตาน เฝาระวังและแจง

เบาะแสการทุจริต 

2) เพ่ือพัฒนาระบบงานและ

การบริหารงานใหเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล การเปดเผย

ขอมูล การปองกันการทุจริต

และการใหบริการสาธารณะ

ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน

ใหมีคณุภาพ ครบถวนตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด 

 

1) บุคลากรเปาหมายมี

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต 

มีทัศนคติและพฤติกรรม

ในการตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

(รอยละ 82) 

2) ผลการประเมิน ITA 

ของสดร. (รอยละ 89) 

200,000 

 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 

 

 

 

ม.ค. - มิ.ย.67 

 

 

 

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

ยุทธศาสตรที่ ๑ งบประมาณรวมท้ังส้ิน 200,000   

 



 
๖ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  : การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) จัดทำและขับเคลื่อน

นโยบาย มาตรการและ

ขอเสนอแนะเพื่อปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบตาม

มติคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

2) สงเสริมและสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

1) กิจกรรมการจัดทำ

นโยบาย/มาตรการ/

ขอเสนอแนะในการปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน 

2) กิจกรรมการขับเคลื่อน

นโยบาย/มาตรการ/

ขอเสนอแนะตามมติคณะ 

รัฐมนตรีและหนวยงานที่

เก่ียวของ 

  

3) กิจกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตและประพฤตมิิชอบของ

สดร. 

 

 

1) เพ่ือสรางกลไกปองกันและ

ยับยั้งการทุจริตที่สอดคลองกับ

บริบทและสถานการณการ

ทุจริต 

2) เพ่ือลดและปดโอกาสการ

ทุจริตและนำผลการประเมิน

ความเสี่ยงไปใชเปนมาตรการ 

ปองกันการทุจริตภายในองคกร 

 

 

3) เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบเปนแนวทางดำเนินงาน 

4) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให 

หนวยงานดำเนินโครงการ/ 

กิจกรรม ภายใตแผนงาน 

1) จำนวนนโยบาย 

มาตรการและขอเสนอ

ในการสกัดก้ันการทุจริต 

(3 เรื่อง) 

2) เรื่องรองเรียนทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ลดลง (รอยละ 20) 

 

 

 

3) ความสำเร็จของการ 

ดำเนินงานตามแผนฯ 

(รอยละ 85)  

4) จำนวนนโยบาย/แผน

นำไปใชประโยชนและ

ปฏิบัติไดจริง (1 เรื่อง) 

ไมใขงบประมาณ 

 

 

 

ไมใขงบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไมใขงบประมาณ 

 

 

ไมใขงบประมาณ 

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 

 

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 

งานกฎหมาย 

 

 

 

งานกฎหมาย 

 

 

 

 

 

หนวย

ตรวจสอบ

ภายใน 

หนวย

ตรวจสอบ

ภายใน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น  -   

 

 

 



 
๗ 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) พัฒนาองคความรู ทักษะ 

และสมรรถนะที่จำเปนตอ

การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

2) พัฒนากระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียนทุจริต

ดวยระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 

 

1) กิจกรรมการพัฒนาองค

ความรูในการปฏิบัติงาน 

 

2) กิจกรรมการพัฒนา

สมรรถนะเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

 

 

 

3) กิจกรรมการพัฒนาระบบ

การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต

ดวยระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

1) เพ่ือจัดทำคูมือ/มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติ 

ที่เก่ียวของ 

2) เพ่ือใหความรู ความเขาใจ 

แกบุคลากรดวยการจัด

ฝกอบรม/แลกเปลี่ยน 

เรียนรู/ดูงานตนแบบ 

 

3) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการ 

เรื่องรองเรยีนทุจริต/การ

ติดตามเรื่องรองเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว 

เชื่อมโยงกับขอมูลที่เกี่ยวของ 

ดวยระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

1) เรื่องรองเรียนทุจริตที่

ดำเนินการแลวเสร็จใน 

1 ป (รอยละ 100) 

 

 

 

 

 

2. มีระบบสารสนเทศ

การจัดการเรื่องรองเรยีน 

ไมใขงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ  

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

งานกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

งานกฎหมาย 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 งบประมาณรวมท้ังส้ิน  -   

 


